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Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO |

INTRODUCAO

Art. 1° Este Estatuto estabelece normas de Direito Administrativo aplicadas ao pessoal do

magistério publico estadual.

pela Lei Complementar n® 668, de 2015).

Art. 3° Os cargos do magistério publico sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os

requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento.

nestatet: (Redacao do art. 4° revogada pela Lei Complementar n® 36, de 1991).
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Art. 5° E vedada a prestacédo de servico gratuito no Magistério Publico.

TiTuLo Il
DO MAGISTERIO PUBLICO

CAPITULO UNICO
DOS GRUPOS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° Os cargos do magistério sao classificados como de provimento efetivo, provimento em
comissao, (VETADO). nos termos de legislacao propria.

H—Espeeiatistas-em-AssuntosEduecacionais: (Redacédo do art. 7° revogada pela Lei Complementar
n°® 49, de 1992).

dateie-do-Regulamento—(Redag

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender as atividades de Diregao,
Chefia e Assessoramento.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
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DO PROVIMENTO

Art. 11. A primeira investidura em cargo de magistério depende de aprovagdo previa em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. Para que ocorra o provimento é necessario que:

| — exista vaga;

Il — preencha, o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;

lll — tenha sido prevista lotacdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 13. Os cargos efetivos regidos por este Estatuto sdo providos por:
| — nomeagao;

Il — promocgao;

Il — acesso;

IV — aproveitamento;

V — reintegracao;

VI — reconducéo;

VIl — reversao;

VIl — transferéncia.

Art. 14. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos publicos de magistério.

Secao |
Da Nomeagao

Art. 15. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo obedece a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso publico.

§ 1° Prescinde de concurso a nomeagao para cargo de provimento em comissdo, de nomeagao e
exoneracéao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A nomeacéo de servidor publico para cargo de provimento em comissado determina, no ato da
posse, o0 seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo os casos de acumulacgao licita.

§ 3° (VETADO).

Subsecéo |
Dos Concursos



Art. 17. O concurso publico de ingresso, a que se refere o artigo anterior, realiza-se em ambito
regional ou estadual.

Art. 18. Sao requisitos basicos para inscricdo em concursos, além dos constantes das instrucoes
especiais a comprovacgao relativa a:

| — ser brasileiro;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 50 (cinquenta) anos completos;

Ill — estar em dia com o servigo militar;

IV — ser eleitor;

V — estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

Art. 19. O concurso publico de ingresso sera realizado a cada 24 (vinte e quatro) meses, contados
da homologacao do resultado de cada concurso (VETADO).

§ 1° Arelagao das vagas para o concurso sera publicada no Diario Oficial (VETADO).

§ 2° (VETADO).

§ 3° (VETADO).

Art. 20. Nao ficam sujeitos ao limite maximo de idade previsto no art. 18, inciso Il, desta Lei, o
ocupante de cargo efetivo e o servidor admitido em carater temporario na forma da legislagao especifica.

Art. 21. A partir do ingresso é necessario o transcurso de no minimo 12 (doze) meses, para que o
ocupante do cargo integrante do magistério publico possa reivindicar qualquer movimentagao.

Subsecao |l
Da Posse e do Exercicio

Art. 22. Posse € o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 23. Tem-se por empossado o membro do magistério apdés a assinatura do termo de
compromisso, precedido de prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do magistério, realizada por
6rgao médico oficial.

Art. 24. Sado competentes para dar posse, segundo o grau de subordinagao:

| — Secretario da Educacgao;
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Il — Diretores da Secretaria da Educacao;
[l — Supervisores Locais de Educacéo;

IV — Diretores de Estabelecimentos de Ensino.

Art. 25. A posse se da no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo no
Diario Oficial do Estado, quando também iniciar-se-a o exercicio.

§ 1° A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para dar posse, esse prazo
pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca, pelo periodo que perdurar o
impedimento.

§ 2° Se a posse nao se der no prazo inicial ou no da prorrogacao permitida, a nomeacao € tornada

sem efeito.

Art. 26. O inicio do exercicio e as alteragbes nele ocorridas sdo comunicadas pela autoridade
escolar ao 6rgao competente da Secretaria da Educacgao e registrados em assentamento individual.

Art. 27. Respeitados os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o exercicio num
periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, esta
sujeito a demisséo por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

Art. 28. Nenhum membro do magistério pode se ausentar do Estado para estudos ou missédo de
qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem a previa autorizagdo ou designacao do
Secretario da Educacao, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 29. O afastamento do exercicio do cargo podera ser permitido para:

| — exercer cargo de provimento em comissdo na Administracédo Federal, Estadual ou Municipal e
respectivas autarquias;

Il — candidatar-se e exercer mandato eletivo;

IIl — atender convocagao do servigo militar;

IV — exercer funcao de Direcdo ou Chefia na Secretaria da Educagéo ou 6rgéo a ela subordinado;
V — exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI — realizar estagios especiais ou cursos de atualizagédo, aperfeicoamento e pds-graduagao, na
area de magistério;

VIl — atender imperativo de convénio relacionado com a educacgao;

VIII — ser colocado a disposi¢cao de outro 6rgédo publico da Administracdo Direta ou Indireta e das
Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, dos Governos Municipais, Estaduais e Federal, desde que para
atuar em fungdes ligadas a educacao;

IX — (VETADO);



X — (VETADO);
XI — (VETADO).

§ 1° Ressalvados os casos previstos nos incisos |, Ill, IV e V, deste artigo, o ato de afastamento
fixara o prazo de sua duracédo, respeitadas sua natureza e, com excegao dos itens |, Il e lll, sua edigdo sera
precedida de verificagdo da conveniéncia para o ensino.

§ 2° O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo e na forma estabelecida pela
legislacdo eleitoral.

§ 3° No caso do inciso Il, deste artigo, somente sera concedido o afastamento para o exercicio do
mandato legislativo municipal se o mesmo for incompativel com o desempenho das fungdes do cargo.

§ 4° O afastamento previsto no inciso VI, deste artigo, obedecera aos critérios estabelecidos pela
Secretaria da Educacéo e obriga 0 membro do magistério continuar vinculado em atividades originarias por
periodo igual ao de duragdo do afastamento.

§ 5° O afastamento do membro do magistério dar-se-a somente para exercer atividades
pedagdgica.

Art. 30. O membro do magistério tera exercicio no local de sua lotagéo.

Subsecao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 31. O estagio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual sédo
apurados 0s requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo. (Vide art. 29 da Constituicao do
Estado de Santa Catarina).

§ 1° Os requisitos, de que trata este artigo sao:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia e produtividade;

V — dedicacédo as atividades educacionais.

§ 2° Durante o estagio probatério ndo podera ocorrer ascenséao funcional:

§ 3° Nao esta sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para outro cargo

publico, ja tenha adquirido estabilidade.

Art. 32. O membro do magistério que nao satisfizer os requisitos exigidos pelo art. 31, desta Lei,
sera exonerado do cargo que ocupa, apoés competente processo de aferigcao.



Secao ll
Do Progresso Funcional
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PRaragrafo-tnrico{MVETADOS). (Redacao do art. 38 revogada pela Lei Complementar n® 49, de 1992).

Art. 39. (VETADO).

assisténeia-de-excepeionais—devidamente-comprovada. (Redacao do art. 42 revogada pela Lei Complementar
n°® 49, de 1992).

vo. (Redacéo do art.

Secao lll
Do Aproveitamento

Art. 44. Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio do membro do magistério em
disponibilidade remunerada.
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Art. 45. O aproveitamento de membro do magistério, a que alude o artigo anterior, é efetivado no
mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia ou em provimento assemelhado, caso tenha sido
alterada a sua nomenclatura e nivel de vencimento.

§ 1° A critério da Administragao Publica e, quando existir uma vaga adequada, o aproveitamento do
membro do magistério em disponibilidade remunerada dar-se-a em localidade onde anteriormente teve
exercicio.

§ 2° Nao tomando posse ou nado entrando no exercicio do cargo no prazo legal, € tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 3° A cassacao da disponibilidade sera precedida de processo administrativo, assegurada ampla
defesa.

Art. 46. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo no magistério.

Secgao IV
Da Reintegracgao

Art. 47. A reintegracédo decorre de decisao administrativa ou judicial, transitada em julgado, com o
ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo.

§ 1° Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegracdo, esta se da no cargo
transformado e, se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 2° Nao sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo anterior, o membro do
magistério é colocado em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais.

§ 3° O reintegrado é submetido a inspecdo médica, e, se verificada a sua incapacidade fisica para o
exercicio do cargo, é aposentado.

§ 4° O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagcéo
do ato no Diario Oficial, sob pena de exoneracgao.

Secao V
Da Readaptacao

Art. 48. Dar-se-a a readaptacdo funcional quando, ndo sendo possivel a transferéncia. ocorrer
modificacdo do estado fisico ou das condi¢cdes de saude do funcionario, que aconselhe o seu aproveitamento
em atribui¢cdes diferentes, compativeis com a sua condigao funcional.

dada pela Lei Complementar n® 457, de 2009 e revogada pela Lei Complementar n® 668, de 2015).
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5 6 —(Redacao
do § 1° dada pela Lei Complementar n® 457, de 2009 e revogada pela Lei Complementar n® 668, de 2015).

acéo. (Redacdo do art. 49

revogada pela Lei Complementar n® 49, de 1992).

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 50. O membro do magistério estavel podera ser transferido de um cargo para outro de igual
vencimento, desde que preenchidos os requisites da respectiva especificacdo, observada a existéncia de
vaga.

Paragrafo unico. A transferéncia processar-se-a no interesse do funcionario, apés divulgagédo, em

Edital, dos cargos a serem providos, executado o previsto no art. 52, deste Estatuto.

Art. 51. A transferéncia depende de intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e
prova de selecédo, havendo mais de um candidato.

Art. 52 Havendo indicagcdo de 6rgao medico oficial, a transferéncia sera efetuada independente de
estabilidade e intersticio.

Secao VI
Da Reversao

Art. 53. Reversdo é o reingresso do membro do magistério aposentado, no cargo anteriormente
ocupado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

§ 1° Para que a reversao possa se efetivar, € necessario que o aposentado:

| — ndo tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

Il — seja julgado apto em inspecao de saude por Junta Médica Oficial,

lIl — tenha o seu reingresso considerado como de interesse do servigo publico;

IV — exista vaga.
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§ 2° Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo motivo de salde, o membro do magistério
revertido pode reaposentar.

Art. 54. E cassada a aposentadoria se o interessado n&o tomar posse no prazo legal, aplicadas a
hipétese, as disposi¢cdes do art. 45 e seus paragrafos, desta Lei.

Secao VI
Da Reconducéo
Art. 55. Reconducao ¢é a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente ocupado:
| — quando em consequéncia de reintegragao decretada em favor de outrem;
Il — quando em outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado;
Il — quando for declarado indevida a transferéncia, a promog¢ao por antiguidade e o acesso.

§ 1° Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o funcionario reconduzido ficara na condi¢des
de excedente, sem perda de direitos.

§ 2° Se extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a a recondugéo em outro,

de vencimento e fungao equivalentes.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 56. A vacancia de cargo decorre de:
| — exoneragao;
Il — demisséo;
IIl — aposentadoria.;
IV — promocgao;
V — acesso;
VI — transferéncia;

VIl — falecimento.

Art. 57. Ocorre a exoneracgao:
| —a pedido;
Il - “ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;



b) nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
¢) o membro do magistério ndo tomar posse dentro do prazo lega;

d) o membro do magistério tomar posse em outro cargo publico, emprego ou fungdo da
Administracao Direta ou Indireta e Fundagdes instituidas pelo Poder Publico Estadual, salvo as hipoteses de
acumulacéo legal;

e) nos demais casos previstos em Lei.

TITULO IV
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DA LOTACAO

(Redacéo do art. 59 revogada
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de 2015)

Art. 61. O membro do magistério nao perde sua lotagdo nos seguintes casos:

| — por afastamento para exercer cargo de provimento em comissao;

" fneso-de-direes beteei o ensinG:

Il — para exercer a fungao de direcdo em estabelecimento de ensino ou fungdo gratificada e de
confianca. (NR)_(Redacéo do inciso Il dada pela Lei Complementar n° 48, de 1992)

lll — para realizar estagios especiais ou cursos de atualizacao, aperfeicoamento e pés-graduacéo na
area do magistério;

IV — para exercer outras atividades especificas do magistério devidamente regulamentadas;
V — para atendimento imperativo de convénio relacionado com a educacéo;

VI — para atender convocagéao de servigo militar obrigatorio;

VIl — quando para exercer mandato eletivo;

VIIl — (VETADO);
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IX — nos casos de tratamento de saude sua, ou de qualquer pessoa da familia, desde que
comprovado mediante atestado médico de Junta Oficial do Estado;

X —nos casos de licenga para repouso a gestante;
XI — nos casos de licenga-prémio;

Xl — nos casos de licenga especial;

Xl — e nos demais casos previstos em Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos de aplicagdo do disposto neste artigo, o afastamento nao podera
ultrapassar a 02 (dois) anos, com exceg¢ao das situagdes previstas nos incisos | e Il, deste artigo. (NR)
(Redacéo do paragrafo unico dada pela Lei 9.751, de 1994)

Art. 62. O membro do magistério legalmente afastado e que tenha perdido a lotagado, quando
retornar ao exercicio, serd lotado em estabelecimento de ensino em que haja vaga, preferencialmente na
regido escolar onde era lotado, respeitado o cargo e a habilitagao profissional.

Paragrafo unico. Quando nao existir vaga o membro do magistério sera designado para ter
exercicio em estabelecimento de ensino até o surgimento da primeira vaga no mesmo, quando sera lotado.

Art. 63. (VETADO).

Art. 64. (VETADO).

Art. 65. (VETADO).

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 66. Remocéao é o deslocamento voluntario do membro do magistério de sua lotagao para outra
unidade educacional.

Art. 67. A remocao se faz anualmente por concurso ou por permuta, respeitada a lotacdo das
respectivas unidades educacionais.

Paragrafo unico. O concurso de remogdo, de que trata o caput deste artigo, precedera aos

concursos de acesso e ingresso.

Art. 68. A remocgao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados, entre um e outro
ano letivo.
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Paragrafo unico. Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional, o mesmo regime de
trabalho e a mesma habilitagao profissional.

Art. 69. A remocao independera de concurso:

| — para 0 membro do magistério casado cujo cOnjuge ou companheiro(a) tiver ou fixar residéncia
em outro municipio que impeca o exercicio em seu local de trabalho, devidamente comprovado; (NR)
(Redacéo do inciso | dada pela Lei Complementar n® 48, de 1992) .

Il — para o membro do magistério que, por problema de saude, fique impedido do exercicio em seu

local de trabalho, comprovado mediante relatério detalhado, no qual fique evidenciado de que forma a
mudanca do local de trabalho contribuira no tratamento médico, expedido pelo érgao Médico Oficial. (NR)
(Redacéo do inciso Il dada pela Lei Complementar n° 48, de 1992)

Il — para 0 membro do magistério quando o cbnjuge, filho ou genitor que viva a sua expensas

necessitar de tratamento médico especializado por periodo superior a 01 (um) ano, que impeca o exercicio
em seu local de trabalho, comprovado por relatério motivado, expedido pelo érgao Médico Oficial; (NR)
(Redacéo do inciso Il dada pela Lei Complementar n°® 48, de 1992).

IV — quando ocorrer extincdo de escola, alteracdo de matricula ou disciplina, que importe em
diminuicao de lotagdo;

V — quando possibilitar que o membro do magistério frequente curso regular de formacao na area
da educacao, devidamente comprovado por atestado de matricula.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos deste artigo, ndo havendo vaga, a remogao

pode ser substituida por atribuicdo de exercicio. (NR) (Redacdo do paragrafo unico dada pela Lei
Complementar n° 48, de 1992)

Art. 70. O membro do magistério deve se apresentar na unidade educacional, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato, considerando-se de efetivo exercicio o periodo em
transito.

Paragrafo unico. Nao se concede transito quando a remogéo ou alteragdo da lotagao nao implicar
em mudanca de domicilio.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secéao |
Da Remuneragao

Art. 71. Remuneracao € a retribuigdo mensal paga ao membro do magistério pelo exercicio do
cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 72. Vencimento é a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel proprio, fixado em Lei.

Art. 73. O vencimento do membro do magistério sera fixado de acordo com a sua habilitacdo e
qualificagcao, sem distingao do grau de ensino em que atue.

Art. 74. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento constituidos em carater definitivo a
titulo de adicional, ou em carater transitério ou eventual, a titulo de gratificagao.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Estatuto, designa-se por vencimentos a soma do vencimento
aos adicionais.

Art. 75. Consideram-se adicionais as vantagens concedidas ao funcionario por tempo de servigo e
pela produtividade. (NR) (Redacao dada pela Lei 1.114, de 1988)

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera concedido a base de 6% (seis por cento) do vencimento,
acrescido do adicional pela produtividade, da gratificacdo pelo estimulo a regéncia de classe e da gratificagao
de fungao, por triénio, até o maximo de 12 (doze). (NR) (Redacao do § 1° dada pela Lei 1.114, de 1988)..

§ 2° O adicional pela produtividade sera concedido na forma das leis e regulamentos que o admitir.

(NR) (Redagso do § 2° dada pela Lei 1.114, de 1988).

Art. 76. Sdo concedidas ao membro do magistério as seguintes gratificagoes:
| — pelo exercicio de fungao de confiancga;

Il — pela participagdo em grupo de trabalho ou estudo, nas comissdes e em 6rgaos de deliberagao
coletiva;
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Il — pela ministragao de aulas em cursos de treinamento;

IV — pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

V — natalina;
VI - (VETADO);
VII - (VETADO);

H——pelo-estimuloa—regéneia—de—elasse: ( Redagdo do inciso VI dada pela Lei 7.373, de 1988 e

revogada pela Lei Complementar n® 668, de 2015 ).

A A = H
VIiNe ALV

Let- (Redacgéo do inciso VI dada pela Lei 7.373, de 1988 e revogada pela Lei Complementar n® 668, de 2015 ).

O O Ci vato

Paragrafo Unico. Os valores das gratificacbes previstas nos incisos I, lll e IV, do art. 76, serao
fixados por unidade de tempo previsto ou pela presenga nas secoes.

Art. 78. A gratificagdo natalina € devida no més de dezembro de cada ano e seu valor sera
calculado, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a razdo de 1/12 (um doze avos) do vencimento
devido em dezembro do ano correspondente.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos deste artigo.

Art. 79. Para o pessoal inativo a gratificagdo natalina correspondera ao valor do vencimento que
integrou o respectivo provento, com os reajustes supervenientes.

Art. 80. O membro do magistério que contar 12 (doze) meses consecutivos, ininterruptos ou nao de
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, tera adicionada ao vencimento do seu cargo efetivo,
passando a integra-lo, para todos os efeitos legais, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor:
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§-6°(VETADO){Redacsedada—petateir+373,—de—1988)-(Redacdo do art. 80 revogada pela Lei
Complementar 36, de 1991)..

Art. 81. Nenhum funcionario, ativo ou inativo, podera perceber mensalmente, importancia superior a
remuneracao de Secretario de Estado, ressalvada a hipétese de acumulagao legal.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do limite previsto neste artigo, o adicional por tempo de servigo e
as gratificagdes dos incisos Il a VII, do art. 76, e o previsto nos arts. 87 e 91, deste Estatuto.
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ada pela Lei Complementar n® 668, de 2015).

Art. 83. O membro do magistério perdera:
| — os vencimentos do dia, quando faltar ao servico;

Il — um tergo dos vencimentos do dia, quando comparecer ao servico com atraso maximo de até 30
(trinta) minutos, ou quando se retirar antes de terminado o horario de trabalho;

inciso lll dada pela Lei Complementar n® 49, de 1992).

Il — os vencimentos integralmente, quando a disposi¢cdo de outro 6rgdo ou entidade publica da
administracdo direta ou indireta e de fundacbes instituidas pelo Poder Publico Federal, Estaduais e
Municipais, salvo para o atendimento de situagdes especiais para atuar no Ministério da Educagao, Conselho
Federal de Educacdo e para os casos especificos de reciprocidade com outros governos dos Estados
membros, ou na hipotese do artigo 29, inciso VII, desta Lei, a critério do Chefe do Poder Executivo. (Redagao
dada pela LEI 1.139, de 1992)

Art. 84. As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Publica Estadual devidas pelo funcionario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte dos vencimentos, exceto quando se tratar
de ajuda de custo e diarias.

Paragrafo unico. Nao havera desconto parcelado quando o funcionario solicitar exoneracéo, for
demitido ou abandonar o cargo.
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Art. 85. Aremuneracéo atribuida ao membro do magistério ndo sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar de prestagdo de alimentos, de reposicdo ou de indenizagcao a Fazenda
Publica, ndo sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendao nos casos previstos em lei.

Art. 86. Sera permitida a consignagdo em folha de pagamento de prestagcdo ou compromissos
pecuniarios assumidos com associa¢des de funcionarios, entidades beneficientes e securitarias ou de direito
publico, mediante autorizagao do funcionario.

Secao ll
Das Diarias e da Ajuda de Custo

Art. 87. A ajuda de custo ao membro do magistério que passar a ter exercicio em nova sede, a
conta do Estado, destina-se a compensacido das despesas de transporte, pessoal e familiar, inclusive
bagagem e mobiliario.

Paragrafo unico. O valor da ajuda de custo sera fixado consoante critérios estabelecidos em
regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 88. Nao se concedera ajuda de custo ao membro do magistério:

| — que, em virtude do término de mandato eletivo, reassumir o exercicio do cargo;

Il — posto a disposicao;

Il — transferido ou removido a pedido, salvo se por recomendacgido medica.

Art. 89. Sem prejuizo das diarias que lhe couber, o funcionario obrigado a permanecer por motivo

de servigo, fora de sua sede, por prazo igual a 30 (trinta) dias recebera uma ajuda de custo no inicio e outra
no final do periodo, correspondendo a um més de vencimento.

Art. 90. O membro do magistério restituira a ajuda de custo quando nao se transportar para a nova
sede nos prazos determinados, ou, quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao
ou abandonar o cargo.

Paragrafo unico. Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo quando o regresso do
funcionario obedecer a determinagao superior ou por motivo de saude ou, ainda, por exoneracido a pedido,
apo6s 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

Art. 91. Ao funcionario que se deslocar, temporariamente da respectiva sede, em objeto de servigo,
conceder-se-a, além do transporte, diaria a titulo de indenizagcdo das despesas de alimentagao, pousada e
deslocamentos.

Paragrafo unico. Sempre que o funcionario tiver que se deslocar de sua sede, por convocagao do
6rgao médico oficial, ser-lhe-a igualmente assegurado direito ao transporte e a diaria, mediante comprovagao.

Art. 92. A tabela de valores de diarias sera fixada por decreto do Chefe do Poder Executivo.



§ 1° As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da partida do
funcionario, considerando-se como uma diaria a fragao superior a 12 (doze) horas.

§ 2° A fracao de periodo sera contada como meia diaria quando inferior a 12 (doze) horas e superior

a 4 (quatro) horas.

Secao |l
Das Férias

Art. 95. Durante as férias permanece o membro do magistério com direito a todas as vantagens
asseguradas pelo exercicio do cargo.

Art. 96. E proibida a acumulacéo de férias.

Secao IV
Das Licencgas
Art. 97. E concedida licenca:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl — para repouso a gestante;
IV — para servigo militar obrigatorio;
V — ao membro do magistério casado;
VI — para trato de interesses particulares;
VII — prémio;
VIII — especial.

Paragrafo unico. O processo e as condigdes de concessao e manutencdo das licengas serao
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 98. O membro do magistério, em gozo de licenca, deve comunicar ao superior imediato
qualquer alteragao de residéncia.

Art. 99. Salvo disposigdes legais ou regulamentares em contrario e os casos de delegagéo
expressa, a licenca é concedida pela autoridade a quem compete o provimento.

Subsecéo |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 100. A licenga para tratamento de saude é concedida ex-officio ou a pedido do membro do
magistério ou de seu representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Paragrafo unico. Em ambos os casos, ¢ indispensavel a inspe¢cdo médica oficial realizada, sempre
que possivel, no local onde se encontra o interessado.

Art. 101. Alicenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado medico oficial.

Art. 102. O tempo necessario a inspecao é considerado como de licenca para tratamento de saude.

Art. 103. Findo o prazo de licenga , o membro do magistério deve representar-se a nova inspecao,
concluindo o laudo médico pelo retorno ao trabalho, prorrogacdo do afastamento, aposentadoria ou
readaptacgao.

Paragrafo unico. Considerado apto, o membro do magistério reassume o exercicio, sob pena de
serem considerados os dias de auséncia como faltas injustificadas.

Art. 104. A licenga superior a 30 (trinta) dias depende de inspegao realizada por Junta Medica
Oficial.

Art. 105. O membro do magistério ndo pode permanecer em licenga para tratamento de saude por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, quando sera, ao critério de Junta Medica Oficial, readaptado ou
aposentado.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior,
€ considerada como prorrogacgao para fins deste artigo.

Art. 106. No processamento das licengas para o tratamento de saude, deve ser observado rigoroso
sigilo sobre os laudos e atestados médicos emitidos.

Art. 107. No caso de licenga para tratamento de saiude, o membro do magistério se abstém de
atividades remuneradas sob pena do interrupcdo da licenca, como perda total do vencimento ou
remuneracao, até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. Os dias correspondentes a perda de vencimento ou remuneragao de que trata este
artigo, sdo considerados como de licenga sem vencimento.



Art. 108. A inspecdo médica ndo pode ser recusada sob pena de suspensido de pagamento do
vencimento ou remuneracgao, até que se realize a referida inspecéao.

Art. 109. No curso da licenca, pode o membro do magistério requerer inspecdo médica, caso se
julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Art. 110. E integral o vencimento ou remuneragdo do membro do magistério licenciado para
tratamento de saude.

Art. 111. Podera ser aceito laudo de médico e especialistas ndo credenciados, mediante
homologacgéo do érgdo médico oficial, caso o membro do magistério esteja ausente do Estado.

Subsecao |l
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 112. Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo, ao membro do magistério é concedida licenga por motivo
de doenca de filhos, pais e cénjuge, bem como, na de outro parente que comprovadamente viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional.

§ 1° Comprova-se a doenga em pessoa da familia mediante inspe¢ao médica oficial.

§ 2° A licenga de que trata este artigo é concedida com remuneracéao integral até 3 (trés) meses,

com 2/3 (dois tercos) da remuneragéo, se este prazo for estendido até 1 (um) ano e com metade da
remuneracgao até o limite maximo de 2 (dois) anos. (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 47, de 1992)

§ 3° A pedido do servidor e ouvida a Junta Médica Oficial, a licenga podera ser concedida, com
remuneracgao integral, para até uma quarta parte da jornada de trabalho, renovando-se a inspecédo a cada
periodo de no maximo 90 (noventa) dias, nas seguintes hipoteses:

| — diabetes insulino, o caso de dependentes com idade nao superior a 8 (oito) anos;
Il — hemofilia;

Il — usuario de dialise peritonial ou hemodialise;

IV — disturbios neurolégicos e mentais graves; e

V — doencgas em fase terminal. (Redacao incluida pela Lei Complementar n°47, de 1992)

Subsecao Il
Da Licenca a Gestante
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Subsecao IV
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 114. Ao membro do magistério, convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de
Segurancga Nacional, € concedida licenga com vencimento ou remuneragao integral.

§ 1° Alicenga é concedida a vista de documento oficial que comprove a. incorporagéo.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo € descontada a importancia, percebida na qualidade de
incorporado, salvo se houver opgédo pelas vantagens financeiras do Servigo Militar, o que implica na
suspensao do vencimento ou remuneragao estadual.

§ 3° Ao membro do magistério desincorporado é concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias,
para reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda do vencimento ou remuneracao, salvo se ocorrer em
periodo de férias.

Subsecao V
Da Licenga ao Membro do Magistério Casado

Art. 115. Ao membro do magistério € concedida licenga especial sem vencimentos ou remuneracgao,
quando o cénjuge, funcionario civil ou militar, autarquico, de Empresa Publica, de Sociedade de Economia
Mista ou de Fundacéo instituida pelo Poder Publico:

| — for servir em outro Estado ou no estrangeiro;
Il — for exercer mandato eletivo federal.
Paragrafo unico. A licenga de que trata este artigo, e concedida pelo prazo de ate 2 (dois) anos,

podendo ser renovada.

Art. 116. Interrompida a licenga ou vencendo-se o prazo, 0 membro do magistério reassumira o
exercicio do seu cargo, na respectiva lotagao ou local de exercicio.

Subsecao VI
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
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Art. 117. Ao membro do magistério efetivo podera ser concedido licenga sem remuneracao para o

trato de interesses particulares pelo prazo de até 6 (seis) anos. (NR)_(Redacao do caput do art. 117 dada pela
Lei Complementar n°128, de 1994)..

§ 1° Nao se concedera a licenga prevista neste artigo ao funcionario que esteja respondendo a
processo disciplinar.

§ 2° em caso de comprovado interesse publico, a licenca podera ser suspensa, devendo o
funcionario reassumir o exercicio no prazo de 60 (sessenta)dias.

§ 3° O membro do magistério podera, a qualquer tempo, interromper a licenga, ressalvado que a
Administracdo compete examinar a conveniéncia, a oportunidade e a viabilidade do pedido. (NR) (Redacéo do
§ 3° dada pela Lei Complementar n° 38, de 1991)

§ 4° Nos casos de interrupcao ou suspensao, a licenga podera ser renovada até a complementacao
do prazo previsto neste artigo.

Subsecao VI
Da Licenga-Prémio

Art. 118. Apds cada quinquénio de servico publico estadual, o membro do magistério ocupantes de
cargo de provimento efetivo fara jus a uma licenga com remuneragédo, como prémio, pelo periodo de 3 meses.

(NR) (Redacao do caput do art. 118 dada pela Lei Complementar n°® 128, de 1994).

Paragrafo Unico. E facultada ao funcionario a conversdo em dinheiro de até 1/3 (um tergo) da
licenga-prémio.

Art. 119. Interrompe-se a contagem do quinquénio, se o funcionario sofrer, no periodo, pena de
suspenséo ou faltar ao servigo, sem justificacdo, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° A contagem sera suspensa pelo prazo de licenca ndo remunerada ou pelo periodo que exceder
a 60 (sessenta) dias no quinquénio, no caso de licengas para tratamento de saude e por motivo de doenga em
pessoa da familia.

§ 2° Executam-se do paragrafo anterior as licencas compulsorias.

Art. 120. A licenca-prémio sera usufruida em periodo integral, sendo que este periodo sera

determinado pela chefia imediata, a qual levara em consideracido o interesse do servico publico e a
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conveniéncia do ensino. (NR) (Redacao do art. 120 dada pela Lei Complementar n°® 48, de 1992)

Paragrafo unico. VETADO

Subsecao VI
Da Licenga Especial

Art. 121. Ao membro do magistério ocupante de cargo efetivo é facultado gozar licenga especial,
com remuneracao:

I - (VETADO);
Il — para atender ao menor adotado, em idade pré-escolar, pelo prazo de 3 (trés) meses;

lll — para atender, em parte da sua jornada de trabalho, ao excepcional sob sua guarda, pelo prazo
de 1 (um) ano, podendo ser renovada.

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

Secao V
Do Tempo de Servigo

Art. 122. O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
Territorios e seus 6rgédos de Administracéo Indireta e Fundagdes, bem como o tempo de exercicio de mandato
eletivo, € computado integralmente para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de
servigo.

Paragrafo unico. Para o efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de exercicio junto
as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos ndao computaveis para todos os efeitos na
legislagdo estadual.

Art. 123. Considera-se tempo de servigco publico estadual, para todos os efeitos legais, o tempo de
exercicio em cargo, emprego ou fungao publica do Estado de Santa Catarina e suas autarquias e, ainda, com
as ressalvas desta Lei, os periodos de férias; licengas remuneradas; juri e outras obrigagdes legais; faltas
justificadas; afastamentos legalmente autorizados, sem perda de direitos ou suspensdo do exercicio ou
decorrentes de prisdo ou suspensdo preventivas e demais processos, cujos delitos e consequéncias néo
sejam afinal confirmados.

§ 1° E computado, exclusivamente, para fins de aposentadoria e disponibilidade, observado o
disposto no paragrafo unico, do art. 122, desta Lei:

| — o tempo de servigco prestado a instituicdo de carater privado, que tenha sido transformada em
estabelecimento publico;

Il — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;
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Il — em dobro, o periodo relativo a licenga-prémio obtida no exercicio de cargo publico estadual e
nao gozada.

§ 2° Para efeito de aposentadoria em todas as suas modalidades, € computado o tempo de servigo
prestado em atividades de natureza privada, desde que o funcionario tenha completado 10 (dez) anos de
servigo publico estadual.

Art. 124. E vedada a contagem de tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em
cargos e empregos exercidos em regime de acumulagao ou em atividades privada.

Art. 125. O tempo de servigo publico estadual verificado a vista dos elementos comprobatérios de
frequéncia, observado o disposto no art. 123, sera apurado em dias e estes convertidos em ano, considerado
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 126. Estabilidade é o direito que adquire o membro do magistério de ndo ser exonerado ou
demitido, se ndo em virtude de sentenca judicial ou processo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado
ampla defesa.

Art. 127. O membro do magistério nomeado em carater efeito, atendido o disposto no art. 11, deste
Estatuto, adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Secao Vi
Da Aposentadoria
Art. 128. O membro do magistério € aposentado:
| — voluntariamente (VETADO);
Il — por invalidez;
Il — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.
Art. 129. O membro do magistério aguardara em exercicio a publicacao do ato de aposentadoria,

salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativagdo compulsdria, hipétese em que e
dispensado do comparecimento ao servico.

Art. 130. A aposentadoria pode ser concedida dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data em que completar o tempo de servigo, salvo no caso do inciso | e alinea “a” do artigo 128.

Art. 131. A aposentadoria por invalidez sera concedida depois de verificada a impossibilidade de
transferéncia ou readaptacdo do membro do magistério.



§ 1° O laudo do 6rgdao médico oficial devera mencionar se o funcionario esta invalido para as
funcdes do cargo ou para o servigo publico em geral e se a invalidez e definitiva.

§ 2° Nao sendo definitiva a invalidez, esgotado o prazo de licenga para tratamento de saude quando
utilizada, o funcionario sera aposentado provisoriamente com proventos integrais, nos termos do laudo
médico oficial, que indicara as datas para a realizagcdo de novos exames, no periodo de 5 (cinco) anos
seguintes. Se, neste prazo, alterar-se o quadro de invalidez e ficar comprovada a cura, o funcionario revertera
ao servigo.

§ 3° O ndo comparecimento aos exames marcados, na forma do paragrafo anterior, implica na
suspensao dos proventos e, no caso de reincidéncia, na anulagao da aposentadoria.

§ 4° Nao sendo comprovada a cura o funcionario sera aposentado definitivamente, com proventos
integrais.

Art. 132. Os proventos da aposentadoria serdo calculados a base dos vencimentos do funcionario,
assim também entendidas as vantagens adquiridas por for¢a de Lei.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria n&o serao inferiores ao menor nivel de vencimento

pago pelo Estado.

Art. 133. Os proventos dos inativos serdo reajustados de conformidade com os vencimentos fixados
para o cargo correspondente da atividade ou, na falta deste, na base do indice percentual aplicado sobre
valores remuneratorios de cargos semelhantes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se inclusive, quando das restruturagbes e
reclassificagbes de cargos e fungdes.

Art. 134. O membro do magistério s6 podera beneficiar-se da aposentadoria correspondente a um
unico cargo, salvo os casos em que, na atividade haja exercido mais de um cargo, em virtude de acumulagao
legal.

Art. 135. (VETADO).

Secao VI
Da Disponibilidade

Art. 136. Disponibilidade é o afastamento do membro do magistério em virtude da extingdo do cargo
ou da declaracéo de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.

Art. 137. O membro do magistério em disponibilidade, pode ser aposentado (VETADO).

Secao IX
Da Assisténcia e Previdéncia



Art. 138. O Estado atendera a seguridade social do membro do magistério ativo, inativo e
dependentes.

Paragrafo unico. O associativismo com objetivos culturais, esportivos e de lazer, sera apoiado pelo
Estado, mediante auxilio financeiro e cessdo de imdveis, as associagdes de funcionarios publicos.

Art. 139. A protegdo social ao membro do magistério far-se-4 mediante prestacao de assisténcia e
previdéncia.

§ 1° Entre as formas de assisténcia incluem-se:

| — servigo social organizado, com vista a integracado do funcionario a familia e a comunidade de
trabalho;

Il — instalacdo de creches;

Il — instituicdo de centros de aperfeicoamento social e cultural;

IV — promocgao de seguranga do trabalho;

V — subsidios a alimentacao e ao transporte de funcionaria, preferencialmente aos de menor renda;
VI — criacédo de cooperativas de consumo;

VII — servigos médicos, dentarios e hospitalares.

§ 2° A assisténcia, quando julgada conveniente, podera ser prestada através da entidade de classe,
mediante convénio e concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a esse fim.

§ 3° O Estado podera instituir planos de proteg¢ao securitaria, nos moldes da previdéncia privada
patronal, para complementacao de proventos, pensdes e assisténcia médica.

Art. 140. Nos casos de acidente em servigo e de doenga profissional, correrdo por conta do Estado
todas as despesas com transporte, estadia, tratamento médico-hospitalar, aquisicdo de medicamentos e de
equipamentos ou outros complementos necessarios, do membro do magistério, este realizado sempre que
possivel, em estabelecimento localizado no Estado.

§ 1° Entende-se por doenga profissional, a que se deve atribuir, como relagao de causa e efeito, as
condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente em servico é o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata, o
exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente a agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuicbes ou em razao delas.

§ 4° A comprovagao do acidente sera feita em processo regular pelo prazo de 8 (oito) dias.

Art. 141. Ocorrendo o falecimento do membro do magistério em consequéncia de acidente em
servigo ou doenga profissional, o valor da pensao assegurada pela entidade providenciaria estadual aos seus



dependentes, na forma da regulamentacao proépria, sera complementado pelo Estado, até o montante da sua
remuneragao.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo sera devido a seus dependentes um pecdulio
pago de uma so6 vez, equivalente a 5 (cinco) vezes o valor dos vencimentos do funcionario falecido.

Art. 142. As despesas médico-cirurgicas e hospitalares do membro do magistério e seus
dependentes acometidos de cardiopatia grave ou outras doencgas cujo tratamento de saude implique no
deslocamento para fora do Estado por falta de assisténcia médica especializada, devidamente comprovada,
serao atendidos nos termos (VETADO) deste Estatuto.

§ 1° Integram os beneficios previstos neste artigo as despesas de locomogao do paciente e de um
acompanhante.

§ 2° Quando as despesas a que se refere este artigo forem superiores as estabelecidas pelo
regulamento do 6rgao previdenciario, 0 excedente correra a conta das dotagdes proprias do Orgamento do
Estado.

Art. 143. Correra por conta do Estado a despesa com o tratamento do funcionario falecido fora de
sua sede funcional, nesta incluida passagem para a pessoa responsavel pela transladagao.

Art. 144. Sera concedido auxilio funeral, correspondente a um més de remuneragao ou proventos, a
familia do funcionario falecido.

§ 1° Em caso de acumulagao legal de cargos do Estado, o auxilio correspondera ao pagamento do
cargo de maior remuneracgao do funcionario falecido.

§ 2° Quando nao houver pessoa da familia do membro do magistério no local do falecimento, o
auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, no valor e mediante prova das despesas.

§ 3° O pagamento do auxilio funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de 48

(quarenta e oito) horas da apresentacéo do atestado de ébito.

Art. 145. Ao membro do magistério obrigado a mudanga domiciliar, por forca de movimentagao ou
progresso funcional, e a seus dependentes, é assegurada, em qualquer época e independentemente de vaga,
matricula no estabelecimento de ensino adequado, no local da nova residéncia.

Art. 146. E garantido ao membro do magistério ativo e inativo, ou em disponibilidade, a titulo de
salario-familia, auxilio especial correspondente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pelo
Estado.

§ 1° Conceder-se-a Salario-Familia ao membro do magistério:
| — pelo cbnjuge que ndo exerga atividade remunerada;

Il — por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou comprovada a dependéncia econdmica, se maior de 21
(vinte e um) anos prorrogavel até 24 (vinte e quatro) anos, quando se tratar de estudante universitario.

Il — por filho incapaz para o trabalho



IV — pelo ascendente, sem rendimento préprio que viva as expensas do funcionario.

§ 2° Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo ou enteado e o menor que mediante
autorizagao judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 3° Quando pai e mae forem funcionarios do Estado e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda; e, se ambos o0s
tiverem, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

§ 4° Equiparam-se ao pai € a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutencao estiverem judicialmente confiados os beneficiarios.

§ 5° O valor do salario-familia por filho incapaz para o trabalho, correspondera ao triplo do
estabelecido neste artigo.

§ 6° No caso de falecimento do funcionario, o salario-familia continuara sendo pago aos seus
beneficiarios, observados os limites do § 1°, deste artigo.

§ 7° O Saléario-Familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para

qualquer contribuicdo, mesmo que de finalidade providenciaria ou assistencial.

Art. 147. A providéncia, sob a forma de beneficios e servigos, incluida a pensdo por morte e a
assisténcias médica, dentaria e hospitalar, sera prestada (VETADO) através de instituicao propria, de carater
autarquico, criada por lei, a qual sera obrigatoriamente filiado o membro do magistério.

Secao X
Do Direito de Petigéo

Art. 148. E assegurado o direito de petigdo em toda a sua plenitude, assim como o de representar.

Art. 149. O requerimento € dirigido a autoridade competente, que decidira no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 150. Da decisao que for prolatada, cabe uma vez pedido de reconsideragcdo a mesma
autoridade.

Art. 151. Cabe recurso, uma vez a cada autoridade:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisbes sobre os recursos sucessivamente.

Paragrafo unico. O recurso é decidido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente pelas demais autoridades,
observado disposto na parte final do artigo 149 deste Estatuto.

Art. 152. O direito de recorrer na esfera administrativa, salvo disposicbes legais em contrario,
prescreve em 5 (cinco) anos.



Art. 153. O prazo de prescricdo, estabelecido no artigo anterior, conta-se a partir da data da
publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato impugnado, ou, quando esta for dispensada, na data da ciéncia
ao interessado que deve constar do processo respectivo.

Art. 154. O pedido de reconsideracdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até 2
(duas) vezes.

Art. 155. Ao membro do magistério interessado ou ao seu representante legal, € assegurado o
direito de vistas dos autos no 6rgdo em que for instaurado o processo administrativo, durante o horario de
expediente.

Secao X
Da Acumulagéao
Art. 156. E vedada a acumulacao remunerada, exceto:
| — a de Juiz e um cargo de professor;
Il — a de 2 (dois) cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
§ 1° A acumulacao é condicionada a correlagcao de matérias e a compatibilidade de horario.
§ 2° A proibicao de acumular proventos ndao se aplica ao aposentado, quando ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissao ou a contrato para prestagéo de servigo técnico ou especializado.
Art. 157. O membro do magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois) 6rgdos de deliberagao

coletiva, salvo como membro nato.

Paragrafo unico. Sendo o membro do magistério titular de cargo em comissao, resulta-lhe o
afastamento do exercicio desse cargo, quando substituir ocupante de cargo da mesma natureza, sem prejuizo
da investidura, enquanto estiver exercendo a substituicio.

Art. 158. Nao constitui acumulagao proibida a percepcao:

| — conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — de pensao com vencimentos, remuneracao ou salario;

Il — de pensdo com proventos de disponibilidade.

Art. 159. A acumulagao é objeto de estudo e apreciagao individual por érgao para esse fim criado.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES



Art. 160. Sao deveres do membro do magistério:
| — preservar os principios, ideais e fins da educacgao;

Il — empenhar-se, pela educagdo integral do estudante, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana de justica e cooperacgio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria.

Il — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
IV — cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

V — comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho;

VI — manter com os colegas espirito de cooperacgao e solidariedade;

VIl — guardar sigilo profissional.

Art. 161. O membro do magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Publica Estadual por agao ou omissao dolosa ou culposa.

Paragrafo unico. A importancia das indenizagbes pelos prejuizos, a que se refere este artigo, é

descontada dos vencimentos na forma prevista em Lei.

Art. 162. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal, nem o
pagamento da indenizacéo elide a pena disciplinar.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 163. Constitui infracdo toda agcao ou omissdo do membro do magistério que possa comprometer
a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer
natureza a Administragédo Publica.

Paragrafo unico. A infragdo disciplinar € punida conforme os antecedentes do infrator, bem como os
motivos, as circunstancias e as consequéncias do ilicito.

Art. 164. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il — suspensao;

IV — demisséo;



V — cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI — destituicao de cargo ou fungao de confianga.

Art. 165. Sao infragdes puniveis com adverténcia quando:

| — deixar de atender convocagado da direcdo e/ou de outros 6rgdos da escola para atividades
pedagdgicas;

Il — desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas do seu relacionamento profissional;

Il — apresentar-se continuamente viciado no recinto escolar de maneira a comprometer o exercicio
profissional.

Paragrafo unico. A reincidéncia contumaz as infragbes de que trata o caput deste artigo, importara
na aplicagdo da pena de repreensao, que sera escrita e inserta nos assentamentos funcionais.

Art. 166. Sao infragdes puniveis com pena de suspensao:

| — deixar de atender prontamente:

a) — as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica Estadual;

b) aos pedidos de certiddes para defesa de direitos;

e) a convocacao pelo Poder Judiciario.

Il — retirar, sem autorizagao superior, qualquer documento ou objeto da repartigao;

Il — deixar de concluir no prazo legal, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar;

IV — dar causa a instauracéo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor
infracao de que o saiba inocente;

V — deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais;
VI — faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar.

Paragrafo unico. A pena maxima de suspenséo nao excedera a 30 (trinta) dias.

Art. 167. Sao infragdes puniveis com pena de demissao:

| — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de percepgao de vencimentos e vantagens de cOnjuge e parentes até 2° grau;

Il — inassiduidade;
IIl — incontinéncia publica escandalosa, embriagues habitual ou em servigo e pratica de usura;
IV — acumular ou permitir acumulacgao ilegal de cargos ou empregos publicos;

V — praticar ofensa fisica em servigo, ou em razao dele, contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;



VI — aceitar representagao, pensao, emprego ou comissdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao de autoridade competente;

VII — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previsto em Lei, o desempenho de encargos que
Ihe competem ou que competem a seus subordinados;

VIl — aplicar irregularmente dinheiros publicos;

IX — revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conhega em razao do cargo;
X — falsificar documentos ou usar documentos que saiba falsificados;

XI — agir com ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribui¢des;

XII — lesar os cofres publicas ou dilapidar o patriménio do Estado;

Xl — praticar qualquer ato que importe em crime contra a Administragcdo Publica, ndo previsto nos
incisos anteriores.

§ 1° Considera-se inassiduidade a auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 30 (trina ) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° O ébrio habitual s6 sera demitido se for declarado mentalmente sadio pela pericia médica
oficial.

Art. 168. Sao infragdes puniveis com a pena de cassacio de aposentadoria ou disponibilidade:

| — a pratica, quando no exercicio do cargo, de falta punivel com a pena de demisséo;

Il — aceitar, ilegalmente, cargo ou fungao publica.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo tomar posse ou

nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao em que for aproveitado.

Art. 169. E destituido do cargo ou fungdo de confianga o membro do magistério que cometer
infracdo puniveis com a pena de suspensdo, acumulando-se as penas, quando for o funcionario também
titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 170. A demissdo incompatibiliza 0 membro do magistério com o servigo publico estadual pelo
periodo de 2 (dois) a 10 (dez) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 171. Sao circunstancias agravantes:

| — a premeditacéao;

Il — a reincidéncia;

Il — o conluio;

IV — a continuacéo;



V — o cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte a agao disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 172. Sao circunstancias atenuantes:
| — haver sido minima a cooperacédo no cometimento da infragao;
Il — ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds a pratica da infragdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias. ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracao sob coacdo de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emog¢ao provocada por ato injusto e de terceiros;

c) confessado, espontaneamente, a autoria de infragao ignorada ou imputada a outrem;
d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico estadual com bom comportamento, antes da

infracao.

Art. 173. Na graduacao da pena de suspensao levar-se-d4o em conta as disposi¢des dos § 1° e 2°
do artigo anterior.

Art. 174. E internado para tratamento especializado, o membro do magistério que deixar de sofrer
pena em virtude de inimputabilidade.
Art. 175. Para imposig¢ao de pena disciplinar, sdo competentes:

| — a autoridade competente para nomear ou aposentar, nos casos de demissdo, cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade a destituicdo de cargo ou fungao de confianga;

Il — o Secretario da Educagao, nos casos de suspensao até 10 (dez) dias;
Il — o Diretor da Unidade de Coordenagao Regional, nos casos de suspensao até 3 (trés) dias;
IV — o Chefe imediato, nos casos de repreensao e adverténcia.

Art. 176. O ato punitivo menciona sempre os fundamentos da penalidade e o processo disciplinar
dele depende.

Art. 177. As cominagdes civis, penais e disciplinares podem acumular-se e sdo independentes entre
Si.



Art. 178. O membro do magistério, tera direito de representacdo (VETADO) contra os seus
superiores que, no exercicio de suas fungdes cometerem abusos.
CAPITULO Il

DA PRESCRICAO

Art. 179. Prescreve a acao disciplinar:
| — em 6 (seis) meses, quanto aos fatos puniveis com adverténcia e repreensao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto aos fatos puniveis com suspenséo ou destituicdo de cargo ou fungéo
de confiancga;

Il — em 5 (cinco) anos, quanto aos fatos puniveis com demissao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ressalvada a hipétese do art. 173, deste Estatuto.

Art. 180. Configurando-se como ilicito penal a prescricao € a da acao penal, caso esta prescreva
em mais de 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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n° 491, de 2010)..

CAPITULO IV

DA REVISAO

194 revogada pela Lei Complementar n® 491, de 2010).

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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revogada pela Lei Complementar n® 491, de 2010)..

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Art. 196. Compete ao Secretario da Educagao ordenar fundamentadamente a prisdo administrativa
do responsavel por dinheiro e valores publicas nos casos de alcance ou omissao.

§ 1° O Secretario da Educacao devera comunicar imediatamente o fato ao Tribunal de Contas e ao
Juiz competente e determinar com urgéncia a abertura de processo de tomada de contas.

§ 2° A prisdo administrativa, que nado excedera de 90 (noventa) dias, podera ser relaxada a qualquer
tempo, desde que o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantias seguras do ressarcimento.

§ 3° Aplicam-se a prisdo administrativa, naquilo que couber, as disposi¢des do art. 195, § 2° desta
Lei.
TiTULO VIII

DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS

CAPITULO UNICO

DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 197. Ao membro do magistério publico do Estado de Santa Catarina, que se destacar por
relevante servigo prestado a educacéo, € concedido o titulo de “Educador Emérito”.

Art. 198. E instituida, para fins do artigo anterior, a Medalha de Educador Emérito, em metal
precioso, com as caracteristicas e inscricdbes a serem fixadas por Ato do Chefe do Poder Executivo,
juntamente com as normas para a sua concessao.
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Art. 199. E distinguido por ato publico de louvor, o membro do magistério que, no exercicio do
cargo, se destacar em trabalhos de natureza profissional, humana e social.

Art. 200. As distingdes e louvores sdo consignados nos assentamentos individuais do membro do
magisterio.

Art. 201. E consagrado como “Dia do Professor” O dia 15 de outubro.

Art. 202. Ao estabelecimento de ensino publico € dado o nome de membro do magistério que se
tenha distinguido no setor educacional, inativo ou falecido.

TITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO UNICO

Art. 206. O registro de frequéncia € diario e mecanico ou, nos casos indicados em Regulamento,

por outra forma que vier a ser adotada.

§ 1° Todo o membro do magistério deve observar rigorosamente o seu horario de trabalho,
previamente estabelecido.

§ 2° A marcagéao do cartdo de ponto deve ser feita pelo proprio funcionario.

§ 3° Nenhum membro do magistério, mesmo os que exergam fungao externa ou estejam isentos do
ponto pode deixar o seu local de trabalho, durante o expediente sem autorizacdo.

§ 4° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento do érgéao,
deve ser providenciada a autorizacao especifica.

Art. 207. O membro do magistério € obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia em que, por
doenca ou forga maior, ndo puder comparecer ao Servigo.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga sé serdo justificadas para fins disciplinares, de
anotagdo no assentamento individual e de pagamento, se a impossibilidade de comparecimento for atestada
pelo 6rgao médico oficial.
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§ 2° As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia serdo analisadas e podardo ser
justificadas para os fins previstos no paragrafo anterior.

Art. 208. As faltas ao servigo por motivos particulares nao serao justificadas para qualquer efeito,
computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado, quando intercalados.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as faltas decorrentes de provas
escolares, coincidentes com o horario de trabalho ou o dia de ponto facultativo.

e+irmaes: (Revogado art. 210 pela Lei Complementar n® 447, de 2009)

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 211. (VETADO).

Art. 212. Este Estatuto n&o prejudica direito adquirido sob a vigéncia da Lei anterior.

Art. 213. Legislacao prépria dispora sobre a quadro de carreira da magistério.

Art. 214. O Governador do Estado expedira os atos necessarios a plena execugao das disposicoes
da presente Lei (VETADO).

§ 1° Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuard em vigor a
regulamentacao existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente Estatuto, modifiquem-
nas, ou, de qualquer modo, impeg¢am o seu integral cumprimento.

§ 2° Continuam em vigor as disposi¢gdes constantes de leis especiais relativas ao servigo publico,
desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

§ 3° Salvo manifesta incompatibilidade, as disposicbes deste Estatuto aplicam-se, igualmente, ao
pessoal declarado efetivo até a data de sua publicagdo, em virtude de leis especiais.
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Art. 215. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagao serdo contados por dias
corridos.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 216. As promogdes gerais e 0 acesso serao realizados na forma da legislagdo anterior, até que

se promova a regulamentacao do progresso funcional, nos termos deste Estatuto.

Art. 218. O professor ocupante de cargo extinto quando vagar de Professor Nao Titulado, PF-1;
Regente de Ensino Primario, PF-2; Regente de Educagéao Fisica, PF-2 Professor de Ensino Emendativo, PF-
4; e Professor de Artesanato, PF-5, que se habilitar em curso especifico de magistério, a nivel de 29 grau,
sera enquadrado em cargo de Professor 1, Nivel PE-DOC-ANM-I.

Art. 219. Aplicam-se subsidiariamente ao membro do magistério as disposi¢cdes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Santa Catarina, reconhecidamente comuns, omissas ou que nao colidam com
a presente Lei.

Art. 220. Os atrasos de pagamento dos vencimentos serdo corrigidos pelos (VETADO) juros legais.

Art. 221. (VETADO).

Art. 222. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correm a conta dos recursos
consignados no Orgamento da Secretaria da Educacgao.

Art. 223. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 224. Ficam revogadas as Leis n°s 5.205, de 28 de novembro de 1975; 5.701, de 27 de maio de
1980; 5.750 , de 1° de setembro de 1980; 6.089, de 8 de julho de 1982; 6.110, de 12 de agosto de 1982; e os
artigos 8° e 2°, respectivamente das Leis n°s 5.505, de 28 de novembro de 1978 e 5.851, de 14 de abril de
1981 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, 29 de julho de 1986

ESPERIDIAO AMIN HELOU FILHO
Governador do Estado
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